IISS “PIETRO VERRI”
TECNICO ECONOMICO E LICEO LINGUISTICO Al
Via Lattanzio 38, Milano Tel. 02.55.11.536 — 02.55.11.590
e-mail MIIS081008@istruzione.it
www.verri.edu.it CODICE UNIVOCO: UF1QEK - Cod. Fisc. 80096170156

CIRC 52
03/11/2023

A tutte le classi
A tutto il personale

Oggetto: Azioni di sciopero

Oggetto: SCIOPERO Nazionale del 10 novembre 2023 O.S. FeNSIR

In riferimento allo sciopero indetto dal sindacato indicato in oggetto, ai sensi dell’Accordo Aran sulle
norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in
caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020, si comunica quanto segue:

A) DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO
Lo sciopero si svolgera il giorno 10/11/2023 per I’intera giornata e interessera tutto il personale docente,
educativo e ATA di ruolo e precario, in Italia

B) MOTIVAZIONI

Il FeNSIR-SAIR si propone di tutelare, valorizzare e far progredire le condizioni professionali di tutto
il personale scolastico docente e di tutelare i lori interessi giuridici, sociali e di lavoro, nonché di
contribuire allo sviluppo della politica scolastica e del sistema di istruzione.

I1 Nuovo SAIR vuole porsi nei confronti della politica e di coloro che si iscrivono con serieta, dedizione,
trasparenza, liberta, coraggio, innovazione, intraprendenza, efficienza e puntare ad una presenza
efficace della propria azione a tutela dei docenti di religione. Creare ponti con il mondo della politica
per trovare soluzioni condivise per il superamento di tutte quelle diversita in negativo tra i docenti di
religione e docenti tutti; aprire, nel rispetto dei ruoli, un canale di dialogo con gli ordinari diocesani
proponendo azioni condivise, ove necessita una collaborazione. Instaurare una continuita di azione tra
sindacato e iscritto, creare una familiarita e una vicinanza tra iscritto, sindacato e sindacalista.

Il rapporto personale, diretto con il sindacalista del Nuovo SAIR & nell’interesse del singolo che unisce
i propri desideri, le proprie richieste, le proprie aspettative di politica specifica nelle mani di un collega
che ha il compito come dirigente sindacale condividere con gli altri sindacalisti e come associazione
elabora proposte, stimola dibattiti, intraprende iniziative di lotta per il raggiungimento del giusto
bene.

C) RAPPRESENTATIVITA’ A LIVELLO NAZIONALE
La rappresentativita a livello nazionale dell’organizzazione sindacale in oggetto, come certificato
dall’ARAN per il triennio 2022-2024 ¢ la seguente: O.S. FeNSIR  NON PERVENUTO

D) VOTI OTTENUTI NELL’ULTIMA ELEZIONE RSU
Nell’ultima elezione della RSU d’Istituto 1’organizzazione sindacale in oggetto
X non ha presentato liste e conseguentemente non ha ottenuto voti

E) PERCENTUALI DI ADESIONE REGISTRATE AI PRECEDENTI SCIOPERI

I precedenti scioperi indetti dall’organizzazione sindacale in oggetto nel corso del corrente anno
scolastico e di quello precedente ha ottenuto le seguenti percentuali di adesione a livello nazionale: O.S.
FeNSIR NON PERVENUTO

F) PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE
Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero indicata
in oggetto, presso 1’Istituto non sono state individuate prestazioni indispensabili di cui occorra garantire
la continuita.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO


http://www.verri.edu.it/

F.to Prof.ssa Susanna Musumeci *
* La firma deve intendersi autografa e sostituita a mezzo
stampa ai sensi dell’art.3, c. 2 del D.Igs. n. 39/93



